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La parole est au maire

La culture est bien plus qu’un simple divertisse-
ment : elle est un moteur de cohésion sociale,
d’apprentissage ainsi qu’un outil d’inclusion
unique. A travers elle, nous avons I'occasion de
célébrer notre diversité, d’honorer notre histoire
et de créer un avenir empreint de créativité, de
solidarité et d’ouverture.

Notre politique culturelle repose sur des valeurs
fortes et chéres ¢ la Ville de Charlemagne :
I'inclusion, la diversité, le dynamisme et I'épanouis-
sement a la fois individuel et collectif. Elle vise ¢
rendre la culture accessible d tous, en brisant les
barrieres économiques, sociales ou géographiques,
pour que chacun puisse contribuer d la richesse
et au dynamisme de notre territoire.

En soutenant les initiatives culturelles, nous
favorisons non seulement I'expression artistique

Normand Grenier
Maire

et la transmission de notre patrimoine, mais aussi
le dialogue entre les générations et les différents
acteurs de la communauté. La culture est un outil
puissant pour valoriser notre histoire commune,
promouvoir I’égalité et inspirer I'innovation.

Je tiens d remercier chaleureusement les membres
du comité de la politique culturelle pour leur pré-
cieuse implication tout au long de ce processus.
Leur engagement et leurs réflexions ont largement
contribué afagonner une politique culturelle dl'image
de notre communauté, pour notre communauté.

Je suis convaincu que la culture peut transformer
les vies et rapprocher les gens. Ensemble, faisons
de notre collectivité un espace vivant, créatif et
accueillant, ou chaque citoyen peut s’épanouir et
se reconnaitre.



Préambule

Longtemps durant, Charlemagne a été considéré
comme un village. Si ce statut a effectivement
marqué I'histoire locale, sa situation géogra-
phique et son développement sont désormais plus
prés des valeurs et caractéristiques urbaines que
rurales. Cette évolution, au fil du temps, marque
inévitablement un changement dans les valeurs,
la mission, les méthodes de travail et les objectifs
que se donne la ville.

Historiquement, Charlemagne n’a pas résisté d une,
mais plutét a deux vagues de fusions municipales
qui ont eu lieu a I'échelle provinciale. Cet exploit
est redevable aux élus politiques alors en place
ainsi qu’da la forte adhésion des citoyens d leur milieu
de vie. Il est courant que les familles habitent ici
de génération en génération.

Le vieillissement de la population change un peu la
donne. Les enfants s’éloignent, les ainés « cassent »
maison et se dirigent vers des habitations qui ré-
pondent davantage d leurs besoins. De plus en plus
de jeunes familles s’installent donc ici. Il faut dire
que la situation géographique de Charlemagne
est enviable, tout comme les services de proximité
de qualité et la saine gestion municipale. Habiter
Charlemagne devient donc un choix stratégique
évident, surtout qu’en plus on accede a la métro-
pole afin de bénéficier de ses avantages, que ce
soit pour le travail ou le plaisir.

Autrement, en dehors de tout ¢a, quelle est
l'identité Charlemagnoise? Une chose est certaine,
Charlemagne existe. La communauté est ce
qu’on peut qualifier de « tissée serrée ». Il ne
s’agit pas d’un milieu de vie dit anonyme puisque
les gens se connaissent entre eux et jusque-Ia, ils
se ressemblent. Les Charlemagnois.es de souche
du moins. Toutefois, en dehors de son propre ter-
ritoire, la ville reste discrete. Fiere, mais modeste.

Tranquillement, I’arrivée de nouveaux citoyens in-
fluence ’homogénéité jusque-Ia présente dans la
population. Parallelement, les choses changent.
La technologie, les nouvelles responsabilités mu-
nicipales, la population et les demandes citoyennes
en lien avec les besoins qui changent, etc. L'admi-
nistration municipale et le conseil de ville doivent
s’adapter, se moderniser.

Ce vent de changement s’est fait ressentir dans
les dernieres années. Avec les nouvelles ressources,
une nouvelle vision se dessine. Il est temps de se
définir, de rayonner, de se rapprocher des citoyens
et d’unir notre fierté. Les opportunités sont nom-
breuses et la volonté est au rendez-vous.

C’est dans cet esprit que nait la volonté de mettre
en valeur ce que nous sommes, d’hier a aujourd’hui
et ce que nous voulons étre, d’aujourd’hui & demain,
dans un milieu de vie ou la culture est au coeur du
quotidien et de notre communauté.
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Cadre de la politique Vision

La politique culturelle a pour but de favoriser le développement culturel local en tenant compte des
différents réles de la culture au bénéfice la communauté, des valeurs propres a la Ville de Charlemagne
ainsi que de I'opinion et des besoins des citoyens. Ce sont donc ces éléments qui viennent baliser le
cadre de la politique et du plan d’action qui en découlera.

Les roles de la culture Les valeurs

« Inclusion et diversité « Transparence

«  Participation communautaire «  Equité

«  Epanouissement individuel et collectif e Inclusivité

«  Dynamisme collectif «  Développement durable

«  Valoriser les acteurs du milieu .  Efficacité

«  Divertissement « Innovation

«  Levier social et économique «  Sentiment d’appartenance

«  Valorisation du patrimoine et de «  Respect des droits humain La vision exprime I'image globale que la ville souhaite faire rayonner en termes de culture. C’est un pas
I'identité locale . Ecoute vers le futur souhaité pour la prise de décisions stratégiques et le passage a I'action. Pour la Politique

e  Ouverture culturelle de la Ville de Charlemagne, la vision se décline en 4 énoncés :

. Reconnaissance de I’histoire

o Proximité
« Indépendance

A Charlemagne, la culture vise & contribuer au développement actuel et futur de I'identité,
ainsi qu’a I'épanouissement individuel et collectif des citoyens.nes et de la communauté.

A Charlemagne, la culture est un levier social et économique vital au maillage entre les
différents acteurs de la communauté en plus de permettre un fort sentiment de proximité.

A Charlemagne, I'inclusion et la diversité sont essentiels & I'enrichissement d’une vie
culturelle diversifiée, dynamique et ouverte d la communauté.

A Charlemagne, la culture est un moteur stimulant et innovant visant & favoriser le
rayonnement d’un milieu de vie chaleureux et fier de son histoire.
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Principes directeurs

Les principes directeurs sont les pierres angulaires de la politique culturelle et leur réle essentiel
permettra d’orienter et définir la stratégie dans les actions liées au développement culturel local.

PERMETTRE L’AFFIRMATION ET LA VALORISATION
DES FACTEURS IDENTITAIRES

La culture permet I'affirmation et la valorisation
des facteurs identitaires en transmettant les
traditions, les valeurs et les expressions propres
& une communauté. A travers les arts, la langue,
les célébrations et le patrimoine, elle renforce
le sentiment d’appartenance et favorise la
reconnaissance des identités individuelles et
collectives. En mettant en lumiere la diversité et
en créant des espaces d’expression, la culture
contribue a préserver et d enrichir les identités
dans un monde en constante évolution.

FAVORISER LA CONCERTATION ET LES
PARTENARIATS AVEC LES ACTEURS DU MILIEU

La concertation et les partenariats avec les acteurs
du milieu culturel permettent de décloisonner
la culture en la rendant plus accessible et en
favorisant des échanges avec d’autres secteurs
comme |'éducation, le tourisme, le développement
social et I’économie. En collaborant avec des
écoles, des entreprises, des organismes commu-
nautaires ou des institutions publiques, la culture
sort de ses espaces traditionnels pour toucher un
public plus large. Ces interactions stimulent I'inno-
vation, renforcent le sentiment d’appartenance et
créent des dynamiques inclusives qui bénéficient
a 'ensemble de la société.

JOUER UN ROLE RASSEMBLEUR EN FAVORISANT
L’ACCESSIBILITE AINSI QUE L'INTEGRATION ET

L'INCLUSION SOCIALE POUR LE MAINTIEN D’UNE
COMMUNAUTE DOTE D’UNE GRANDE PROXIMITE

La culture joue un rdle rassembleur en créant des
espaces de rencontre et de dialogue accessibles
et adaptables a tous, indépendamment des ori-
gines ou des conditions sociales. En favorisant
I'acces da des événements, des lieux et des activités
culturelles inclusives, elle permet I'intégration des
nouveaux arrivants, le rapprochement des généra-
tions et le renforcement des liens sociaux. Cette
accessibilité contribue d une communauté plus
solidaire, ou la diversité est valorisée et ou chacun
peut s’exprimer et participer pleinement a la vie
collective.

CONTRIBUER AU DYNAMISME ET A LA VITALITE
DU TERRITOIRE GRACE A DES STRATEGIES
INNOVANTES POUR DE NOUVEAUX PROJETS

La culture contribue au dynamisme et d la vitalité
du territoire en stimulant la créativité. En intégrant
I'art et le patrimoine dans I'aménagement urbain,
en soutenant les industries culturelles et créatives,
ou en misant sur des événements attractifs, elle
génere de I'activité économique, attire des visiteurs
et renforce l'identité locale. Ces initiatives culturelles
dynamisent les quartiers, favorisent I'entrepreneuriat
et participent d la croissance durable du territoire.



AXxes d’intervention

Pour mettre en ceuvre la Politique culturelle, la Ville de Charlemagne dispose
de ressources et d’infrastructures permettant son déploiement :

e Service de la vie citoyenne - Loisir;
o Bibliothéeque municipale;
e  Service du développement territorial - Urbanisme.

Loisir

Le service des loisirs favorise I'acces a la
culture par des activités accessibles et
inclusives. Les loisirs culturels, comme les
ateliers artistiques, les événements com-
munautaires et les spectacles, permettent
de rejoindre un large public et d’encourager
la participation citoyenne. En intégrant les
loisirs, la politique culturelle contribue au
bien-étre des habitants, renforce le lien
social et dynamise la vie collective en
rapprochant culture et divertissement en
passant par les objectifs suivants :

«  Développer des activités artistiques
et culturelles;

. Favoriser 'acces aux activités de
loisirs;

«  Solliciter la participation citoyenne;

. Promouvoir les artistes et créateurs
locaux.

Bibliotheque

La bibliothéque municipale est un lieu d’acces
au savoir, a la lecture et d la culture pour
tous. En offrant gratuitement des res-
sources variées, des activités éducatives
et des espaces de rencontre, elle favorise
I'inclusion sociale, I'apprentissage tout au
long de la vie et la participation citoyenne.
En tant que moteur de la diffusion culturelle,
la bibliotheque contribue a démocratiser la
culture et a renforcer le dynamisme intel-
lectuel et créatif de la communauté et vise
les objectifs suivants :

«  Améliorer I'accessibilité des services
des bibliotheques;

«  Bonifier I'offre de service de la biblio-
théque dans un cadre plus large et
en collaboration avec les secteurs
du loisir et du développement social;

e Promouvoir la lecture et les
bibliotheques aupres des citoyens.nes,
partenaires institutionnels et autres
organismes.

Urbanisme

Le service de I'urbanisme par sa mission liée
a I'aménagement du territoire peut jouer
un role important puisqu’il peut influencer
directement I'accés a la culture et l'iden-
tité urbaine d’un milieu de vie. En intégrant
des espaces culturels dans la planification
urbaine, en valorisant le patrimoine architec-
tural et en favorisant I'art public, I'urbanisme
contribue & créer des environnements
vivants et inclusifs. Cette approche permet
de renforcer 'attractivité de la ville, de
favoriser les rencontres citoyennes et d’as-
surer un développement harmonieux entre
culture et cadre de vie gréce aux objectifs
suivants :

Développer des milieux de vie de
qualité, dense et mixte, favorisant
un environnement dynamique et
inclusif, propice a I'intégration et
a la diffusion de la culture;
Préserver et valoriser les éléments
ayant une valeur ou un potentiel
intéressant sur le plan patrimonial;
Mettre en valeur I'histoire et le
patrimoine charlemagnois dans les
actions liées au développement
du territoire.




Conclusion

Cette politique de développement culturel incarne notre engagement a batir une communauté inclusive,
engagée et fiére. En valorisant la diversité, en renfor¢ant I'acces d la culture pour tous, et en soutenant
la créativité et I'innovation, nous créons les conditions favorisant I'épanouissement individuel et collectif
ainsi que la construction d’'une communauté dynamique.

La culture, en tant que vecteur de lien social, est essentielle pour renforcer le sentiment d’appartenance
et promouvoir les valeurs universelles d’égalité et d’équité. A travers cette politique, nous reconnaissons
son réle central dans la préservation de notre patrimoine, la transmission de notre histoire et la
planification d’un futur qui saura répondre a nos aspirations.

Nous invitons chaque citoyenne et chaque citoyen a s’impliquer activement dans cette démarche,
car c’est ensemble que nous ferons de notre territoire un espace culturel riche, accessible et inspirant.
La culture est notre bien commun, un outil puissant pour construire une société plus unie, innovante
et résiliente.

Engageons-nous a faire vivre cette vision avec ambition et conviction.
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